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ADENDA DE ADHESION - ACUERDO MARCO DE COOPERACION ACADEMICA
CELEBRADO ENTRE LA CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON ~
ANTIOQUIA Y LA UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA EN CALIDAD DE
SECRETARIA TECNICA DE LA RED INTERUNIVERSITARIA POR LA PAZ - REDIPAZ

Entre los suscritos PAULA ANDREA ARANGO GUTIERREZ, mayor de edad y vecina de Medellin,
identificada con cédula de ciudadania No. 43.736.535 de Envigado {Anticquia), en calidad de Rectora
y Representante Legal suplente de la CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON, de acuerdo
con el Acta N*165 de la Sala Gensral de abril 22 de 2022, Institucion Universitaria privada de
Educacién Superior, de utilidad comun, sin énimo de lucro, con personeria juridica reconocida
mediante resolucion No. 2661 del 21 de junio de 1.998 expedida por el Ministerio de Educacion
Nagsional, domiciliada en Medellin e identificada con el NIT. 811.005.425-1, en uso de sus facultades
legales y estatuarias, con domicifio principal en la ciudad de Medellin, quien en adelanie se
denominard LA REMINGTON de ofra parte, FRAY LUIS FERNANDO BENITEZ ARIAS, OFM,,
identificado con cédula de ciudadania No. 71.803.222, mayor de edad, quien en su calidad de Rector
actta en nofmbre y representacion de la UNIVERSIDAD SAN BUENAVENTURA MEDELLIN
entidad reconocida por el Ministerio de Educacion Nacional bajo resolucidn 1236 del 25 de marzo
de 1875 ideniificada con NIT 890 307 400-1 vy que act(a en este caso, en calidad de secretaria
Técnica de la Red Interuniversitaria por la Paz REDIPAZ, quien para los efectos de este acto s&
denominara REDIPAZ, hemos acordado celebrar el presente ACUERDO MARCO DE
COOPERACION ACADEMICA (el “Acuerda™) contenido en las siguientes,

CLAUSULAS

PRIMERA - OBJETO: El objeto del presente Acuerdo es formalizar la adhesion de LA REMINGTON
a la Red Inter Universitaria por la Paz ~ REDIPAZ- creada bajo Convenio Marco de Cooperacion
Interinstitucional &l 14 de marzo de 2016 aun vigente, conformada hey de manera formal por LA
UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA SECCIONAL MEDELLIN {(COLOMBIA), LA
UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA, UNIVERSIDAD AUTONOMA
LATINOAMERICANA - UNLAULA, LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA -
ESAP REGIONAL ANTIOQUIA - CHOCO, LA CORPORACION UNIVERSITARIA DE SABANETA -
UNISABANETA, LA CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS — UNIMINUTO, LA
FUNDACION UNIVERSITARIA CATOLICA DEL NORTE, EL INSTITUTO TECNOLOGICO
METROPOLITANO —ITM - Y LA FUNDACION UNIVERSITARIA CLARETIANA - UNICLARETIANA,
CORPOASA, GRUPO AUTONOMOC KAVILANDO, CORPORACION UNIFICADA NACIONAL ~CUN-
. UNIVERSIDAD CATOLICA LUMEN GENTIUM, v cuya secretarfa técnica reposa en cabeza de la
Universidad de San Buenaveniura Medellin, estableciendo asi, las bases generales de cooperacion
académica entre las Institucionses, con el fin de potenciar desde las funciones sustaniivas de
investigacion, Docencia vy Extension un trabajo articulado que le apueste a la construceion de una
cultura de Paz con justicia social, estable y duradera. Se desarroltara previo el cumplimiento de los
requisitos juridicos de cads institugion v de acuerdo con la disponibilidad de cada una de ellas v
conforme & las praciicas y buenas costumbres de cada pais origen de cada Institucion.

SEGUNDA - AREAS DE COOPERACION: Para &l logro del objetivo a que se refiere la clausula

primera, las instituciones firmantes llevaran a cabo actividades de cooperacion en las arsas
siguientes:

¢ Programas de movilidad: alentar la movilidad docente y estudiantl, asi como de
investigadores v experios para el desarrollo de seminatios, cursos, estancias académicas o
de practicas, o bien cualquier otra actividad, programa ¢ proyscto que sea acordado enire
las paries;
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+ Intercambiar informacion vy catdlogos de buenas practicas, especialmente, sobre el
desarrolio de los programas educativos de excelencia que sirvan de base para mejorar la
calidad educativa v los curricuios o programas existentes:

« Fortalecimiento de capacidades institucionales en materia de gestion de Ia cooparacidn
internacional;

*+ Intercambio de experiencias en el uso de tecnologias de la informacion aplicadas a la
ensefianza;

= Colaboracién en el desarrollo de programas de postgrado;

+ Desarrollar proyectos conjuntos de investigacion interinstitucional, sobre temas de interés
comun,

« Cualquier otra drea que las instituciones firmantes convengan.

PARAGRAFO: Para el caso de los estudiantes que participan en la modatidad de movilidad
academica ("Movilidad Académica"), los costas correspondientes a matriculas seran gjecutadas en
la institucion de origen respetando las consideraciones y/o requisitos de la tnstitucion de destino v
deberan de cumplir con los siguientes requisitos:

a} El estudiante interesado en participar en el programa de Movilidad Académica debe de ser
alumno regular inscrito durante el periodo escolar en que le llevara a cabo la estancia
externa,

b) Tener un promedio de calidad igual o mayor al estipulade en sy programa,

TERCERA - MODALIDADES DE COOPERACION: Para alcanzar el objetivo del presente Acuardo,
instituciones firmantes podran llevar a cabo las actividades de cooperacién de manera enunciativa,
pero fimitativa, a través de ias modalidades siguientes:

* Realizacion de ferias, seminarios, congresos, pasantias internacionales, talleres vy
actividades de informacién educativa;

+ Organizacién de cursos basicos y espscializados, incluyendo cursos a distancia online y
presenciales;

+ Intercambic de informacion y materiales educativos, como publicaciones, videos vy
bibliografia;

+ Intercambio de experiencias sobre buenas practicas educativas en dreas de interés comun;

+ Movilidad de profesores, estudiantes, investigadores y experios;

+ Intercambic de informacién sobre literatura especializada, publicaciones, materias
curriculares, cursos, programas de pre y postgrado;

« Complementacidén y apoyo en programas de exiensidn (asesorias, cursos especiales y
consultorfas);

+ Organizacion de evenios en temas relacionados con las actividades de las dos
universidades;

» Planificacion conjunta de actividades educativas, cuiturales, deportivas y artisticas:

* Realizacién de visitas y misiones de exploracion; y

«  Cuaiguier otra que instituciones las firmantes convengan,

La operacion de este Acuerdo no estard condicionada a gue las Instituciones firmantes establezcan
proyecics en todos los campos y modalidades de cooperacion a que se refiere el presente articulo.
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Las instituciones firmantes no estaran chligadas a colaborar en aquellas actividades respecto de las
cuales exista prohibicidn interna o bien derivada de una ley, normativa institusional o costumbre.
CUARTA - COMPETENCIA: Las instituciones firmantes se comprometen a llevar a cabo las
modalldades de cooperacién a que se refiere la Clausuia tercera dei presents Acuerdo, con absoluto
respeto a sus respectivas competencias, normativas y directivas politicas, econdmicas y educativas
de su respective Gobierno.

QUINTA - COORDINACION: Los delegados (investigadores) de las instituciones gue integran fa
REDIPAZ, se reuniran mensualmente en Asamblea convocada por la Universidad de San
Buenaventura Medeilin en calidad de Secretarfa Técnica de la REDIPAZ, de cara a realizar las
siguientes acciones:

a) Elevar [2s propuestas que estos elaboren relacionadas con el desarrolio del objete dei
presente Acuerdo a Jos drgancs competentes de las instituciones.

b} Realizar el seguimiento z los Acuerdos especificos que se suscriban,

¢} Evaluar los proyectos realizados y los resuitades obtenidos.

d) Establecer los mecanismos de divulgacion de las actividades y resultados del presente
Acuerdo.

&) Entregar informes conjuntos sobre el desarrolio del Acuerde.

f)  Estudiar y avalar solicitudes de adhesién de nuevas instituciones o grupos a ia REDIPAZ.

SEXTA - DE LOS ACUERDOS ADICIONALES: Cada acuerdo adicional que vaya a ser celebrado,
teniendo como objeto la realizacion de siguna actividad o proyecio especifico de cooperacion,
explicitara ef plazo y la forma de ejecucion v de acompanamiento de esa actividad o proyecto, las
atribuciones y obligaciones de cada parte, los costos y el financiamiento de ia actividad o proyecto,
y otras clausuias gue se consideren relevantes o necesarias. En caso de conflicto, las disposicionas
de Acuerdos Adicionales prevaleceran sobre el presente Acuerdo.

SEPTIMA - AREAS DE INTERES: Las instituciones participantes podrén desarrollar programas en
las diferentes dreas del saber que le sean comunes v de interés mutuo.

OCTAVA - PLANES DE TRABAJO: Los designados por las instituciones elaboraran conjuntamente
un Plan de Trabajo estableciendo ios términos en que se llevardn a cabo las actividades especificas
de cada proyecto, su presupuesto y en general todos los aspectos que deban establecerse. Los
proyectos, asf como sus modificaciones constaran por escrito v seran sometidos a las instancias de
aprobacion correspondientes, mismos que deberan de ser debidamente firmados y aprobados por
los representantes iegales de fas Instituciones.

De acuerde con su dispenibilidad y con sus propias normas, cada una de las instituciones Los gasios

€n que se incurra para la ejecucion de los proyectos deberan de ser estabiecidos en cada Plan de
Trabajo elsborado para cada proyecio.

Cualquier gasto financiero extra que esta actividad demande sera objeto de negociacién especifica.
NOVENA - FINANCIACION: Las erogaciones que demande el cumplimiento del presente Acuerdo

seran previamente acordadas por las partes para cada caso en particular y quedaran consignadas
en los respectivos Planes de Trabajo. En caso de que los recursos requerides no puedan ser
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aportados totalmente por las Instituciones participantes, éstas cooperaran en la btisqueda de la
financiacidn externa que sea necesaria para la ejecucion adecuada de los proysctos, ante
organismos nacionates y/o internacionales.

No obstante, lo anterior, ninguna de las Instituciones estara obligada a obtener los financiamientos
extersos.

DECIMA - RELACION LABORAL: Cada Institucién seré la Unica responsable del empleo, pago,
aportacionss y demas acuerdos con sus empleados, representantes y subcontratistas que
intervengan en el cumplimiento de este Acuerdo. Cada Institucion debera registrar a sus empieados
y hacer las aportaciones laborales de seguridad social duranie la vigencia dal presente Acuerdo,
aplicables a cada pals de origen. Asimismo, cada una de las Instituciones reconocen y establecen
gue ninguna de estas personas tiene alguna relacion contractual con la otra Institucion y sus
subsidiarias y gue por lo mismo asume todas las responsabilidades gue pudigran sobravenir
derivadas de leyes laborales, reglamentos y demas disposiciones conexas, asf como todo tipo de
reclamaciones laborales, Cada una de las Instituciones serd responsable directs, Gnica vy
exclusivamente, de los coniratos de trabajo de los empleados de dicha institucitn, el pago total de
los salarios, seguros y cuotas de seguridad social gue sean aplicables, a ser pereibidas o
relacionadas directa o indirectamente conforme a dichos contratos de trabajo, en respuesta a los
incumplimientos laborales que eveniualmenie tengan lugar, Ninguna de ias Insiituciones serd
responsable para con la olra por ios empleados, representantes o subcontratistas de Ja ofra
Institucién o del pago a los empleados, representantes ¢ subcontratistas de! Proveedor, las
aportacionss a programas de seguridad soclal ¢ la realizacian de actividades para ¢ en nombre de
dichos empleados, represantantes y subcontralistas. Nihguna de las Instituciones podra en forma
aiguna hacer a la ofra Institucion responsabile de los dafios © reclamaciones presentadas por sus
empleados, representantes, contratistas y/o subcontratistas.

Cada una de las Instituciones se obliga a indemnizar y sacar a |a otra Institucidn en paz y a salvo de
cualquier reclamacion, demanda o dafio que pudieran sufrir en reiacion con los empleados u
obligaciones laborales de cada una.

DECIMA PRIMERA - INDEMNIDAD DE LAS PARTES: Tanto LA REMINGTON como LA
UNIVERSIDAD mantendran indemne a {a otra parte, contra todo reclamo, demanda, acelén legal, v
costos que puedan causarse o surgir por dafios o lesiones g personas ¢ bienes, ocasionados en
desarrollo del cohvenio, durante la ejecucidn del obieto y cbligaciones. En ningln caso se
padra requerir mediante demanda o accidn legal a LA REMINGTON ni a LA UNIVERSIDAD, por
asunios, derivados directa o indirectamente del presente convenio, Sin embargo, LA REMINGTON
o LA UNIVERSIDAD, comunicara lo mas pronto pesible de elfo para que por su cuenta adopte
oporiunaments las medidas previstas por la ley para mantenerse indemne y adelantar los trémites a
que haya lugar,

DECIMA SEGUNDA - SOLUCION DE CONFLICTOS: Las partes signatarias. manifiestan gue
llevaran a cabo de buena fe todas las acciones derivadas del presente Acuerdo por Io gue pondran
todo su empefio psra su debido cumplimiento. En cago de todas las disputas que se pudieran suscitar
derivada del presente Acuerdo las paries se comprometen a resoiver directa y voluntariaments las
diferenclas que pusdan originarse y en cada ocasién seran los Representantes Legales de cada
Entidad quienes resolveran los conflictos que se susciten, En tode caso se buscardn soluciones
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agiles y directas, se acudira preferentemente al emplec de los mecanismos de solucian directs, tales
como la Conciliacién extrajudicial, i@ amigable composicidn y iz firansaccién, previas las
autorizaciones a que haya iugar.

DECIMA TERCERA - VALOR: El presente Convenio Marco de Looperacion Académica no tiene
valor, considerandec que es de simple cooperacion académica y no causa eregacion alguna para las
partes.

DECIMA CUARTA - PROPIEDAD INTELECTUAL Y CONFIDENCIALIDAD; La propisdad
intelectual que derive de los trabajos realizados con motive de éste Acuerdo, estard sujeta a las
disposicionss legales aplicables y a los instrumentos especificos que sobre e particular suscriban
las partes, otorgando el reconocimiento correspondiente a quienes hayan intervenido en la ejecucién
de dichos trabajos.

Las Instituciones se obligan a no revelar, distribuir, utilizar, ni publicar, en forma fotal ¢ parcial para
terceros, la informacion confidencial que le haya sido proporcionada por la ofra parte o sus filizles en
cumpiimiente del objeto del presente Acuerdo, independientemente que ia misma se encuentre o no
identificada como confidenciat y/o secreto industrial.

Ss entendera como informacién confidencial a la informacion escrita, oral, grafica o
electromagnética, claramente identificada por cada una de las partes como confidencial, incluyendo,
de manera enunciativa més no limitativa, informacion técnica, financiera vy de negocios, asf como
informacion relativa a trabesjadores, salarios, prestaciones, proveedores socios, informacion
cornercial, industrial, negocios propuestos, reportes, planes, proyscciones de mercado, datos o
cualquier otra informacién confidencial propiedad de !a otra parte, asi como patentes, marcas,
nombres comerciales, inventos, secretos comerciales, know how, productos (“Informacion
Confidencial™)

Las partes instruirén a sus empleados, dependientes o consultores que lleguen a tener relacidon con
el objeto dei presente Acuerdo, respecto de los términos de confidencialidad establecidos en e
mismo.

Almomenio determinacion de este Acuerdo, por cualquier motivo, las Instituciones se obligan dentro
de los primeros veinte (20) dias hébiles siguientes en que haya surtido efectos Iz terminacion a
devolver toda Ja Informacién Confidencial que hubiere recibido de las Instituciones o sus fillales,
incluyendo las cepias, sin petjuicio de las obligaciones de confidencialidad, que subsistirdn para
ambas partes establecidas en este Acuerdo.

Toda la informacidn y documentacion que generen las instituciones, sea o no por encargo de 1a otra
parte, en relacién con &l presente Acuardo, sera propiedad eXclusiva de la Institucién mandante.

Las obligaciones de confidencialidad esfablecidas en el presents Acuerdo, surtirdn efectos durante
ia vigencia del mismo y cinco (5) afios posteriores a su terminacion

DECIMA QUINTA - DURAGION: E! presente Acuerdo tendra una duracion de cinco (5) afios
contados a partir de su firma v serd prorrogado por términe igual, si ninguna de las partes manifiesta
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a Iz ofra por escrito, con una anticipacién de sesenta (60) dfas calendario a la fecha de terminacion,
su intencién de no continuario.

DECIMA SEXTA - TERMINACION: E| presente Acuerdo terminara por la ocurrencia de alguna de
fas siguientes causales: a) Vencimiento del plazo. b) Por acuerdo expreso de ias partes. ¢) De
manara unilateral, por incumplimiento injustificado de compromisos pactados, previo informe a la
contraparte de los motivos constituiivos del incumplimiento. d) imposibilidad para desarrollar et objeto
del convenio. @) las demas causales que prevea ia Ley relativas a este tipo de convenios.

DECIMA SEPTIMA - PROHIBICION DE CESION: Este Acuerdo se ha celebrado en consideracion
2 la calidad de las partes y dei objeto que se pretende ejecutar, en consecuencia, ninguna de ias
paries podra cederlo sin la autorizacion previa y escrita de 1a ofra parte.

DECIMA OCTAVA - NO EXCLUSIVIDAD: Se deja expresa consiancia que la suscripcidn del
presente Convenio no significa un obstaculo para que LA REMINGTON o LA UNIVERSIRAD en
forma conjunta o individuai puedan celebrar otros acuerdos con idéntica finalidad con otras entidades
o instituciones del pais o del extranjerc.

DECIMA NOVENA - PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente Acuerdo se perfecciona
con la suscripcién de las partes y para su gjecucion no requiere requisito adicional alguno.

VIGESIMA - TOTAL ENTENDIMIENTO: Las partes conocen, comprenden y aceptan todas y cada
una de las estipulaciones contenidas en el presente documento y para constancia se firma por-ambas
autoridades, en dos (2) ejemplares de iguai valor y contenido a los treinta y un (31) dias del mes de
ociubre de dos mil veintidos (2022},

Por REDIPAZ Por LA REMINGTON

M&,{Q
B?NITEZ ARIAS, OFM PAULA ANDREA ARANGO GUTIERREZ
4 de San Buenaventura Q Rectora y Representante Legal suplente

Secretaria Técnica REDIPAZ Corporacion Universitaria Remington

Fecsa: Fecha: OV Noviewlo@ / 2022
The

Va
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